Pakt fiir unternehmerische Verantwortung (CSR) E FOYER GROUP

ENGAGIERT FUR EINE BESSERE WELT

Als wichtiger Akteur im Versicherungs- und Vermégensverwaltungssektor trdgt die Foyer-Gruppe durch ihre Aktivitdten und
Investitionen zum Schutz von Eigentum und Menschen bei.

Als seit iiber 100 Jahren in Familienbesitz befindliches Unternehmen verpflichten wir uns zu kontinuierlicher Verbesserung,
indem wir die soziale Verantwortung von Unternehmen (CSR) in unsere Strategie integrieren. Geleitet von unserer Vision —,,
“ gemeinsam mit unseren Kunden, Partnern und Stakeholdern zu handeln und innovativ zu sein, um zum Aufbau einer
besseren Welt beizutragen — wollen wir die Herausforderungen von morgen angehen.

Die Mdnner und Frauen, die in den verschiedenen Unternehmen der Foyer-Gruppe, in ihren zahlreichen Gesellschaften und in
ihrem Filialnetz tdtig sind, prdgen unsere Kultur tagtdglich durch ihre Arbeitsweise, ihre Zusammenarbeit und die gelebte
Umsetzung unserer Werte.

Dieser Pakt legt dessen Rahmenbedingungen und Grundsdtze fest und verfolgt dabei einen verantwortungsvollen,
konsequenten und transparenten Ansatz, der von allen unseren Mitarbeitern geteilt und unseren Stakeholdern zugénglich
gemacht wird.

Umwelt

Wir ergreifen MaBnahmen, um:

* Klima- und Umweltaspekte in unsere Geschaftsaktivitdten und Entscheidungen zu integrieren

* Initiativen zu fordern, die darauf abzielen, unsere Auswirkungen auf Umwelt und Klima zu reduzieren

* verantwortungsbewusste digitale Praktiken zu fordern, insbesondere im Hinblick auf den ethischen und

verantwortungsvollen Einsatz von Kl

Soziales

Wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt unseres Handelns, um:

* Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion zu férdern

* ein gesundes, sicheres und wertschatzendes Arbeitsumfeld zu schaffen

» die kontinuierliche Kompetenzentwicklung und die berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter zu férdern

* das Engagement aller Beteiligten fir sozial verantwortliche Initiativen zu fordern

* zur Pravention von Herausforderungen in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Finanzkompetenz beizutragen

Unternehmensfiihrung

Wir verfolgen einen verantwortungsvollen und transparenten Governance-Ansatz, um:

* eine strukturierte CSR-Steuerung unter der Leitung des Vorstands, der Geschéftsleitung und eines CSR-Ausschusses zu
gewadhrleisten

* den Dialog und die Zusammenarbeit mit unseren internen und externen Stakeholdern zu fordern

* die Achtung der Menschenrechte und der international anerkannten Grundrechte zu gewahrleisten

* konkrete MaRnahmen umzusetzen und aufrichtig und verantwortungsbewusst zu kommunizieren

* verantwortungsbewusste Praktiken bei unseren Partnern, Lieferanten und Stakeholdern zu férdern

Umsetzung

Unser Ansatz basiert auf:

* Ein Top-down-Ansatz (strategische Steuerung) sowie einem Bottom-up-Ansatz (Engagement und MalRnahmen vor Ort),

» der Aufbau von Partnerschaften und der Forderung gemeinsamer, verantwortungsbewusster Verpflichtungen,

» der Einhaltung aller flir unsere Geschaftstatigkeiten geltenden rechtlichen, regulatorischen und ethischen
Anforderungen

Das Engagement fiir lokale Belange.

Wir férdern nachhaltige Entwicklung durch:

* Das Sammeln und Spenden von Ausriistung (IT und Sonstiges) zur Unterstiitzung lokaler Projekte

* Sensibilisierung fiir 6kologische und soziale Themen durch Konferenzen und Veranstaltungen

* Finanzielle Unterstiitzung lokaler Organisationen und Initiativen (Schirmherrschaft, Sponsoring, Spenden)
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